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学校简介 

湖南文理学院是一所由湖南省人民政府主办的全日制普通本科院校，位于“桃花源

里的城市”——湖南省常德市，肇始于 1958年创办的常德师范高等专科学校（1988年获

评全国优秀师专），先后汇集了常德高等专科学校、湖南农学院常德分院、常德教育学院、

常德市艺术学校、常德市城乡建设职业技术学校的办学资源和学科专业优势，1999 年升

本为常德师范学院，2003年更为现名，2020年调入湖南省本科一批录取高校，2024年获

批硕士学位授予单位。学校师范和农科特色鲜明，被誉为湘西北“教师摇篮地”“农业智

慧库”。 

学校先后获批国家“产教融合工程应用型本科规划高校”、湖南省“双一流”高水平

应用特色学院、全国模范职工之家、湖南省文明标兵单位、湖南省“三全育人”综合改

革试点高校、湖南省现代大学制度建设先进高校。获评国家级党建工作“标杆院系”“样

板支部”3 个，入选全国高校“双带头人”教师党支部书记“强国行”专项行动 1 项。 

学校占地 2000 余亩,校舍建筑面积 83.74 万平米,教学行政用房面积 45.04万平米,实验

室、实习场所面积 17.96 万平米,仪器设备总值 3.78 亿余元,馆藏纸质图书 269 万多册、电

子图书近 317 万册。学校现有 18 个教学院、1 个研究院，67 个本科专业，学科门类齐全，

涵盖经、管、法、教、文、史、艺、理、工、农、医十一大学科门类，面向 31 个省市区

招生，在校全日制本科生 24035 人。 

学校现有教职工 1588人，其中专任教师 1287人，教授 125人、博士 507人，外聘院

士 3 名。拥有国家杰青、国务院政府特殊津贴专家、芙蓉学者、芙蓉教学名师等国家和

省部级人才工程人选 90 余人次，国家级教学团队 1 个、省级教学和科研团队 10 个，国

家教指委副主任委员 1 人、湖南省教指委副主任委员 2 人。 

学校全面落实立德树人根本任务，持续提高人才培养质量。获批湖南省高校思想政

治工作创新中心、湖南省课程思政教学研究示范中心。近年来，先后获批国家级“新文

科”项目 1 项、省级“四新”项目 5 项；获省教学成果奖 23 项，其中一等奖 3 项，获批

省级教改项目 300余项。现有国家级、省级一流本科专业建设点 24个，一流本科课程 68

门，省思政“金课”、课程思政示范课 7 门。先后获批全国毕业生就业典型经验高校、全

国高等学校创业教育研究与实践先进单位、全国深化创新创业教育改革特色典型经验高
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校，连续 7 次获评“湖南省高校毕业生就业工作一把手工程优秀单位”。 

学校近年来先后承担国家社科基金特别重大委托项目等国家级科研项目 100 余项，

发表高水平科研论文 5000余篇，出版学术著作 300余部，获省部级及以上科研成果奖 28

项，其中国家社科成果奖 1 项、省部级一等奖 2 项，授权发明专利等各类知识产权 1500

余件。拥有 8 个国家级教学和学科科研平台、2 个省“2011”协同创新中心、8 个省重点

实验室、3 个省工程技术研究中心、5 个省工程研究中心、13 个省社科研究基地，以及

100 余个其他省部级教学和学科科研平台。 

学校锚定“三高四新”美好蓝图，因地制宜培育和发展新质生产力，超常规布局合

成生物学学科专业，着力打造湖南省常德合成生物制造产业创新中心、合成生物“产业

研究院”“产业学院”。深化校地、校企合作，坚定不移地把论文写在沅澧大地，“教授博

士沅澧行”品牌效应凸显，与地方政府及 500 多家企业签订战略合作协议，接受委托项

目 1000 余项，为地方政府决策咨询和企业解决技术瓶颈提供了强大智力支撑。 

学校是国家大学生文化素质教育基地，建成地域特色鲜明的“湘西北文化中心”。学

校大力开展侵华日军细菌战罪行研究，其研究成果和相关史料入藏湖南革命军事馆，建

成的日本侵华细菌战史实展览馆，已成为国家国防教育示范基地。精心打造“武陵风韵”

文艺品牌，获大学生艺术展演国家级奖及省级一等奖 22 项，获评全国高校校园文化建设

优秀成果一等奖。 

学校先后与美、英、德、日等20个国家和地区的70余所大学建立合作与交流关系，

获教育部批准 4 个中外合作办学项目。2004 年至今，招收来自 35 个国家的 400 余名留学

生。 

筑梦新时代，奋进新征程。学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

牢记“为党育人、为国育才”的初心使命，秉承“博学弘文、明理求真”的校训，朝着

建设特色鲜明的国内一流应用型大学的奋斗目标稳步迈进。（2024 年 11 月）  
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第一章      毕业生就业基本情况 

一、毕业生规模与结构 

毕业生总人数为5249人。分布于16个学院，各学院毕业生具体分布情况如下表所示。 

 

学院 人数 占比 

计算机与电气工程学院 614 11.70% 

数理学院 563 10.73% 

经济与管理学院 463 8.82% 

文史与法学学院 440 8.38% 

生命与环境科学学院 424 8.08% 

美术与设计学院 368 7.01% 

外国语学院 304 5.79% 

音乐舞蹈学院 280 5.33% 

地理科学与旅游学院 277 5.28% 

化学与材料工程学院 275 5.24% 

机械工程学院 263 5.01% 

教育科学学院 262 4.99% 

土木建筑工程学院 254 4.84% 

国际学院 195 3.71% 

体育学院 180 3.43% 

马克思主义学院 87 1.66% 

总计 5249 100.00% 

二、毕业去向落实情况 

（一）毕业去向落实情况 

1.总体毕业去向落实率 

截至 2024 年 8 月 31 日，毕业去向落实率为 86.93%，其中单位就业率 75.27%、升学率

10.99%、自由职业率 0.55%、自主创业率 0.11%。 
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（二）毕业去向类型分布 

毕业生毕业去向具体分布情况如下表所示。 

分类 毕业去向 人数 占比 

单位就业 

签就业协议形式就业 1874 35.70% 

乡村教师 799 15.22% 

签劳动合同形式就业 752 14.33% 

其他录用形式就业 399 7.60% 

西部计划 38 0.72% 

应征义务兵 31 0.59% 

科研助理、管理助理 25 0.48% 

农技特岗 14 0.27% 

选调生 9 0.17% 

其它地方基层项目 8 0.15% 

三支一扶 2 0.04% 

单位就业 汇总 3951 75.27% 

升学 

研究生 546 10.40% 

境外留学 29 0.55% 

第二学士学位 2 0.04% 

升学 汇总 577 10.99% 

自由职业 自由职业 29 0.55% 

自由职业 汇总 29 0.55% 

自主创业 
个体工商户创业 5 0.10% 

创立公司 1 0.02% 

自主创业 汇总 6 0.11% 

待就业 

暂未登记或上报 492 9.37% 

求职中 107 2.04% 

拟参加公招考试 50 0.95% 

就业见习 4 0.08% 

签约中 4 0.08% 

待就业 汇总 657 12.52% 

暂不就业 
不就业拟升学 23 0.44% 

暂不就业 6 0.11% 

暂不就业 汇总 29 0.55% 

总计 5249 100.00% 

三、国家及地方基层就业情况 

2024届毕业生中，有870人从事国家或地方基层项目，其中“乡村教师”就业799人，

“西部计划”就业 38 人，“农技特岗”就业 14 人，“选调生”就业 9 人，“其它地方基
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层项目”就业 8 人，“三支一扶”就业 2 人。 

选调生       西部计划     三支一扶  其他地方基层项目  乡村教师     农技特岗 

9 人          38 人           2 人             8 人                  799 人          14 人 
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第二章      毕业生就业反馈 

一、就业满意度 

调研结果显示，毕业生就业满意度为 72.64%，其中“非常满意”占比 8.93%，“满意”

占比 27.16%，“比较满意”占比 36.55%。 

 

 

二、就业适配性 

（一）就业专业相关度 

毕业生就业专业相关度为 75.40%，其中“非常相关”占比 22.36%，“相关”占比

30.61%，“比较相关”占比 22.43%。 
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（二）职业期待匹配度 

毕业生职业期待匹配度为 80.85%，其中“非常匹配”占比 10.41%，“匹配”占比

38.09%，“比较匹配”占比 32.35%。 

 

 

三、职业发展 

毕业生对用人单位综合满意度为 87.77%，其中“非常满意”占比 8.66%，“满意”占

比 30.33%，“比较满意”占比 48.78%。 
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第三章      毕业生教育教学反馈 

一、母校总体评价 

（一）人才培养满意度 

毕业生对母校人才培养满意度为 89.82%，其中“非常满意”占比 11.13%，“满意”占

比 34.52%，“比较满意”占比 44.17%。 

 

 

（二）母校推荐度 

毕业生对母校推荐度为 84.89%，其中“非常愿意”占比 14.76%，“愿意”占比

26.21%，“比较愿意”占比 43.92%。 
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二、就业创业服务评价 

毕业生对母校就业创业服务满意度为 90.31%，其中“非常满意”占比 34.04%，“满意”

占比 29.82%，“比较满意”占比 26.45%。 
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第四章      社会评价与反馈 

一、用人单位对毕业生评价 

用人单位对毕业生满意度为 97.20%，其中“非常满意”占比 41.12%，“满意”占比

36.45%，“比较满意”占比 19.63%。 

二、用人单位对学校评价 

（一）对学校人才培养评价 

用人单位对学校人才培养满意度为 96.26%，其中“非常满意”占比 46.73%，“满意”

占比 38.32%，“比较满意”占比 11.21%。 

 

（二）对学校就业服务评价 

用人单位对学校就业服务满意度为 97.19%，其中“非常满意”占比 53.27%，“满意”

占比 30.84%，“比较满意”占比 13.08%。 

用人单位对学校就业服务评价较高的方面为“招聘会统筹组织”（4.76 分）、“就业网

站建设及信息服务”（4.72 分）、“档案管理及转递”（4.67 分）、“招聘场地安排对接”

（4.67 分）。 
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三、未来聘用意愿 

表示未来愿意聘用学校毕业生的用人单位占比为 98.14%，表示“非常愿意”的单位占

比 57.01%，“愿意”占比 28.98%，“比较愿意”占比 12.15%。 

 

 


